PROCES-VERBAL
PRIVIND NEGOCIEREA COLECTIVA A SALARIILOR BRUTE

incheiat astazi, 19.12.2017, in localitatea Otopeni

in temeiul prevederilor OUG 82/2017 (pentru punerea in aplicare a OUG 79/2017) si a
dispozitiilor art. 130 din Legea nr. 62/2011, precum si in temeiul HG 846/2017

intre:

Angajator Primaria Orasului Otopeni, cu sediul social in orasul Otopeni, str. 23 August, nr.10, jud.
[ifov, reprezentata de cétre primar — Gheorghe Constantin Silviu

kY]
Angajati, prin reprezentantii alesi ai salariatilor, functionari publici doamna Ciobanu Dumitra si
doamna Obretin Florentina-Tatiana

Obiect PV: negociere colectiva a salariilor brute, in contextul transferului contributiilor in
totalitate la salariati, in temeiul prevederilor OUG 82/2017 (pentru punerea in aplicare a OUG
79/2017)

Sedinta se declard deschisa.
Angajatorul pune la dispozitia angajatilor urmétoarele:
— situatia salariilor brute actuale ce cuprind salariile de baza si sporul de conditii
vatamatoare si propunerea pentru salariile brute viitoare.
Persoanele mandatate pentru demararea negocierilor colective sunt urméatoarele:
= Din partea angajatorului: primar- Gheorghe Constantin Silviu
= Din partea angajatilor: doamna Ciobanu Dumitra si doamna Obretin Florentina-
Tatiana

Puncte de vedere ale partilor:
= Din partea angajatorului: se propune acordarea unor salarii brute corespunzatoare,
astfel incat, incepand cu 01.01.2018, angajatii sa beneficieze de salariul net avut in
luna decembrie 2017.
= Din partea angajatilor: este acceptata propunerea angajatorului

CONCLUZII:

Rezumatul hotararilor: incepand cu data de 01.01.2018 angajatii vor beneficia de salariile nete din
luna decembrie 2017, ca urmare a modificarii salariilor brute si implicit a salariilor de baza, in
aplicarea OUG 82/2017 pentru punerea in aplicare a OUG 79/2017 si a HG 846/2017.

De comun acord Comisiile de negociere au stabilit:

Modificarea salariilor brute si implicit a salariilor de baza conform grilei de salarizare anexate
prezentului proces verbal, avand in vedere aplicarea OUG 82/2017 pentru punerea in aplicare a
OUG 79/2017 si a HG 846/2017;

Angajator, Reprezentanti Angajati,
Primas, Sef serviciu - Ciobanu Dumitra
Gheorghe Corjstantin Silviu Inspector superior - Obretin Florentina-Tatiana
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Anexa 1 la PROCESUL-VERBAL PRIVIND NEGOCIEREA COLECTIVA A SALARIILOR
BRUTE, incheiat la data de 19.12.2017, in localitatea Otopeni, in temeiul prevederilor OUG 82/2017
(pentru punerea in aplicare a OUG 79/2017) si a dispozitiilor art. 130 din Legea nr. 62/2011, precum
si in temeiul HG 846/2017
Grila salarizare negociata:
A.Salariul brut al Secretarului unitatii administrativ teritoriale incepand cu 01.01.2018

Nr.Crt. Functie Grad Nivelul Salariu Salariu Salariu baza | Salariu brut
studiilor baza* brut incepand cu | incepand cu
decembrie | decembrie data de data de 01.01

» 2017 2017 01.01.2018 2018

0 1 2 3 4 5 6 7
1 Secretar al II S 6000 6600 7194 7913
unitatii '
administrativ-
teritoriale

B.Salariile brute pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Otopeni si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Otopeni, incepand cu data
de 01.01.2018

a.Functii publice de conducere

Nr.Crt. Functie Grad Nivelul Salariu Salariu brut | Salariu baza | Salariu brut
studiilor baza* decembrie | incepand cu | incepand cu
decembrie 2017 data de data de
2017 01.01.2018 01.01 2018
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Director I S 5260 6312 6307 7569
executiv
2 Sef II S 5100 5610 6115 6727
serviciu,
arhitect-sef
3 Sef birou II S 4970 5467 5959 6555
*In salariul de baza al functiilor de conducere este cuprins sporul de vechime la nivel maxim.
b.Functii publice generale de executie
Nr. Functie Grad Nivelul Salariu de baza/Salariu brut/Gradatia decembrie 2017
Crt. profesional | studiilor |7 540 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 IGradatia 5
0 baza brut | baza | brut | baza brut baza | brut baza brut baza brut
1 Expert, | superior S 3180 3498 | 3419 | 3761 | 3589 | 3948 | 3769 | 4146 | 3863 4249 3960 4356
Inspector | principal s 2650 | 2915 | 2849 | 3134 | 2991 | 3290 | 3141 | 3455 | 3219 3541 3300 3630
asistent S 2300 | 2530 | 2473 | 2720 | 2596 | 2856 | 2726 | 2999 | 2794 3073 2864 3150
debutant S 2025 | 2228 | 2177 | 2395 | 2286 | 2515 | 2400 | 2640 | 2460 2706 2522 2807
2 Referent | superior SD 2460 | 2706 | 2645 | 2910 | 2777 | 3055 | 2916 | 3208 | 2988 3287 3063 3369
de
specialitate
3 Referent superior 2260 | 2486 | 2430 | 2673 | 2551 | 2806 | 2679 | 2947 | 2745 3020 2814 3095




b.Functii publice generale de executie

Nr., Functie Grad Nivelul Salariu de baza/Salariu brut/Gradatia 01.01. 2018
Crt. profesional | studiilor |72 5,600 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 \Gradatia 5
0 baza brut | baza | brut | baza | brut | baza | brut baza brut baza brut
1 Expert, SUpErior S 3812 4193 | 4098 | 4508 | 4303 4733 | 4518 | 4970 4631 5094 4747 5222
Inspector | principal S 3177 3495 | 3415 | 3757 | 3586 | 3945 | 3765 | 4142 3859 4245 3956 4352
asistent S 2757 3033 | 2964 | 3260 | 3112 | 3423 | 3268 | 3595 3349 3684 3433 3776
debutant S 2428 2671 | 2610 | 2871 | 2740 | 3014 | 2877 | 3165 2949 3244 3023 3325
2 Referent superior SSD 2949 3244 | 3170 | 3487 | 3329 | 3662 | 3495 | 3845 3583 3941 3672 4039
de
specialitate
3 Referent superior M 2710 2981 | 2913 | 3204 | 3058 | 3364 | 3211 | 3532 3292 3621 3374 3711
Angajator, Reprezentanti Angajati,
Primag Sef serviciu - Ciobanu Dumitra

Gheorghe C |n antin Silviu

Inspector superior - Obretin Florentina-Tatiana
700

SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SI RESURSE UMANE
Inspector superior,
Stefanache Tasiana

).

Inspector superior,

Tudorache Diana-Sorina
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